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Chapitre VII :
LE CONCEPT D’ EQUITE

I- Eléments de définition.
1.1- Approche générale

Le regain d'intérét et les interrogations que l'équité suscite dans un domaine comme celui
'éducation (enseignement et formation) sont tres probablement redevables a l'essor du cou
economique néo-libéral. En effet la mondialisation de 'économie semble devoir tenir compte et assu
certaines des dimensions sociales, morales et humaines de la recherche de plus de rendement dar
activité qui nécessite de linvestissement économique et financier. La volonté d’accompagner la reche
du rendement de plus de justice sociale expliquerait I'intérét croissant porté aux recherches sur I'éc
Ainsi, selon PSACHAROPOULOS et WOODHALL (1988, p. 281), «l'amélioration de I'équité n’est pas
naturellement, l'objectif unique des préts de la Banque Mondiale (...); cependant a une période o
promotion d’'une participation équitable au développement entre en compétition avec d’autres priol
pour les préts, il serait approprié d'inclure ces résultats et objectifs dans la formulation d’un progran
global de développement pour le secteur de 'éducation»

Cependant, les différents dictionnaires ou vocabulaires spécialisés de I'éducation ne donnent p:
définition au concept d’équité qui a une assez forte résonance philosophique et morale. L'absence
définition du concept d’équité dans les dictionnaires spécialisés de I'éducation et de 'économie pou
étre expliquée par le caractere relativement récent du concept dans le monde de I'éducation qui sembl
son principal domaine de définition. Une autre explication de 'absence de définition teindrait au carac
relativement récent de l'essor réel de la mondialisation de 'économie qui s’accompagne de considéra
d’ordre éthique. En effet, les objectifs de rendement et de rentabilité économique des bailleurs de fc
parmi lesquels la Banque Mondiale et le Fonds Monétaire International, intégrent de plus en plus
objectifs liés a linstauration de plus de justice sociale. Autrement dit, pour la répartion de la riche
economique d’'un pays, les facteurs et criteres économiques devront étre associés a des facteurs e
criteres démocratiques.

En ce sens, la répartition des richesses ou des plus-values doit viser plus de justice sociale,
comme la répartition des sacrifices entrainés par les difficultés économiques et par les déficits devra
compte de criteres d'ordre social, moral et éthique. Autrement dit, les manifestations tangibles
concréetes de lidéal démocratique ne devraient pas étre proportionnelles au niveau de développe
economique.

1. G. PSACHAROPOULOS & M. WOODHALL (1988). L’'Edation pour le développement. Paris : Economica. Voir p.

281.

2. G. De LANDSHEERE (1979). Dictionnaire de I'évation et de la recherche en éducation. Paris : PUF. G. MIALLARET,
sous la direction de (1979). Vocabulaire de I'Education. Paris : PUF. RDBQUet F. BOURRICAUD (1982).
Dictionnaire critique de la Sociologie. Paris : PUF. Paul FOULQUIE (1971). Dictionnaire de la langue pédagogique. Pa
PUF. Renald LEGENDRE (1993) n’en donne pas non plus une définition dans son Dictionnaire actuel de I'’éducation (2
édition, 1993).
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Or, dans les pays pauvres, parmi les principaux effets généraux des politiques d’ajusten
structurel, selon DE KETELE (in ACCT 1992, pp 47 et 48), «on peut (...) épingler un certain nomlt
d’effets fréquents qui interagissent les uns avec les autres et dont il importe de tenir compte pour le
terme : - la plupart des programmes d’austérité mis en place ont pénalisé les plus pauvres, menant pa
des situation d’émeutes spontanées; (...); - des coupures dans de nombreux budgets rendant impossi
nombreux projets de développement (principalement dans le domaine de la santé, de la justice socia
lenseignement et de la formation) et empéchant méme dans bien des cas la maintenance
infrastructures physiques existantes et le paiement des personnes; -la multiplication, variable selon les
des affrontements entre les autorités politiques et les groupes de pression (syndicats, enseignants et
etudiants)».

Tenant compte de ces effets frequents mais indésirables, le regain d’intérét des bailleurs de f
pour les dimensions sociales, morales et humaines du rendement et de la rentabilité économique ne
pas aussi ‘désintéressé’ que le laisseraient supposer les déclarations sur la justice sociale. Po
economistes, la stabilité sociale serait un facteur de rendement. En effet, linstauration d’'un climat
stabilité sociale est généralement un critere déterminant dans le choix des sites pour linvestisse
economique. La stabilité sociale semble également étre le principal facteur de rendement économiqgu
elle garantit le fonctionnement de l'appareil productif...

C’est en ce sens que la démocratie apparait de plus en plus comme une des conditions premie
développement économique ou de l'aide au développement. La démocratie aurait pour corollaire na
léequité.

L’équité est selon les définitions proposées par le Vocabulaire Technique Critique de la Philosoj
de LALANDE (PUF 1988, 16éme édition, pp 295/296) :

« A- Sentiment sdr et spontané du juste et de l'injuste; en tant surtout qu'’il se manife
dans l'appréciation d’'un cas concret et particulier.

C- Spécialement, dans le droit, I'équité s'oppose a la lettre de la loi, ou a I
jurisprudence.»

LALANDE précise par ailleurs que I'équité est las&eté du jugement dans I'appréciation de ce
qui est d0 a chacun (p. 296).

Ainsi comprise, I'équité ne se décrete pas. Elle ressort des pratiques.

Ces difféerentes acceptions peuvent étre rapprochées des définitions générales proposées da
dictionnaires usuels. Selon Le Petit Robert (Edition 1978gultéest : « 1° Notion de justice naturelle
dans l'appréciation de ce qui est d0 a chacun; (...) ; 2° Conception d’'une justice naturelle qui n’est
inspirée par les regles du droit en vigueur ». Ces définitions supposent que toute mesure régleme
prise d’autorité pour améliorer la justice naturelle de certains individus ou de certains groupes d
société, et qui pourrait se traduire par la limitation du droit naturel ou des acquis d’autres individus
d’autres groupes de la société, ne serait pas de I'équité.
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Sous l'éclairage de ces définitions, envisager le concept d’équité selon I'entité socio-culturelle
socio-eéconomique que constituent les systemes d’enseignement et de formation, reviendrait a se den
si la part qui y est offerte effectivement a chacun (individus ou groupes d’individus ayant les mér
caractéristiques) est juste ou injuste. En effet, tenant compte que les systemes éducatifs sont généra
financés dans une large mesure par l'effort collectif (sous la forme d’'impdts et de taxes), la jus
naturelle supposerait que l'effort collectif soit réellement profitable a tous et non pas a minorité. En
sens, «il est du devoir impératif de 'Etat de veilleupateusement a assurer la méme qualité et la mém
accesssilité aux services éducatifs pour toutes les régions, a tous les niveaux, ainsi que la réparti
équitable de l'effort financier requi®

Ainsi comprise, en matiére d’éducation (enseignement ou formation), 'équité «concerne la fa
dont les codts et les avantages de l'investissement (éducatif) sont distribués parmi les différents group
la sociétéx®. Mais elle « ne fait pas référence qu’a la distribution ou au partage des ressources e
individus ou entre groupes. Elle est aussi liée a la notion de justic&le n'est pas synonyme d’égalité
©)_ Cette précision laisse supposer qu'il ne devrait pas étre prélevé sur la part de certains individus ¢
certains groupes d’individus au profit d’autres individus ou d’autres groupes d’individus. La justi
naturelle suppose ici que la distribution effective (concrete) des charges et des bénéfices de I'éduc
(enseignement ou formation) ne doit pas étre fondée sur la poursuite d’'une égalisation sociale grac
études. En d’autres termes, l'organisation des études ne devrait pas étre fondée sur des privilege:
excessifs délibéréement accordés a certaines catégories d’éleves. Autrement dit, si le sort des ¢
défavorisés doit étre amélioré par la mise en oeuvre de principes relevant d’une discrimination positive
ne doit pas étre en pénalisant de fagon systématique les éleves issus de milieux aises.

L’équité serait donc plus particulierement dans le domaine de I'éducation la quéte permanent
jamais assouvie d’'une justice sociale qui tend a améliorer le sort de tous les apprenants. Selon McMAI
cité par PSACHAROPOULOS et WOODHALL (1988, p. 263), trois types d’équité semblent pouvc
résumer cette quéte :

1°- «I'équité horizontalea laquelle on donne également le sens de traitement égal pour des indivic
egaux»,

2°- «léquité verticale qui fait référence a un traitement inégal pour des individus inégaux (ce qui bien <
pose la question de savoir comment il convient de se former un jugement sur I'égalité et l'inégalité»;

3. Voir épigraphe du Chapitre IV.

“. George PSACHAROPOULOS et Maureen WOODHALL (1988), op. cit., page 259.
°- PSACHAROPOULOS & WOODHALL (1988), op cit, p. 262.

®. PSACHAROPOULOS & WOODHALL (1988), op cit, p. 268.
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3°- «enfin linégalité intergénérationnellequi se situe entre les deux types d’inégalité et s’attache
simplement a s’assurer que les inégalités existant au sein d’'une génération ne sont pas force
transmises a la génération suivarffe»

Cette distinction semble pourtant laisser entier la question de l'action. En l'occurrence, comm
remedier effectivement a l'inégalité de la distribution de l'offre d’éducation dans des contextes historiqt
socio-culturels et socio-économiques déterminés ? Comment améliorer les chances d’acceés a une
gualité d’enseignement pour tous ? Comment améliorer les résultats pédagogiques (ou performa
obtenus par les inputs-éléves, compte tenu de leur caractéristiques a I'entrée ? etc.

Faisant suite a l'analyse du concept d'efficacité, I'équité a été posée comme ‘le pendant o
complément naturel de cette derniére. L'intérét croissant de la Banque Mondiale pour les recher
relevant a la fois de l'efficacité et de I'équité autorise en effet a élaborer une telle compréhension. Pe
Bressoux définit méme l'équité comme une «efficacité différentielle» ou «totale indépendance statisti
entre les niveaux initial et final de 'élevé: Cette définition du concept laisse clairement entrevoir que
I'évaluation de l'efficacité en termes de compétences a I'entrée et a la sortie d'une formation ou c
programme de formation renvoie nécessairement a l'équité. En d'autres termes, [linefficacité d
programme d’enseignement ou d’'une formation pourrait en partie résulter des inputs apprenants, dt
niveau de leurs performances a lentrée ou de labsence des prérequis indispensables a ¢
enseignement proposé. Si tel était le cas, et si un systéme d’enseignement ne veille pas au mc
linstallation des prérequis indispensables au programme offert, son efficacité interne sera faible.

Il s’agit donc en étudiant des probléemes liés a I'équité, de trouver des solutions a des situat
effectivement vécues par des individus ou par des groupes d’individus, au moins a l'entrée et a la s
d’une formation.

- A propos de I'équité intergénérationnelle qu’il assimile au conceptiwtabilité, Robert M SOLOW, lauréat du prix

Nobel d’économie en 1989, s’attache a en montrer les limites. Selon cet auteur, «si I'on justifie le désir de durabilité pa
rejet de I'inégalité, il y a au moins autant (et probablement plus) de raisons de s’attaquer a I'inégalité contemporaine qt
s'inquiéter des incertitudes guettant tant les générations futures. Les personnes qui sont si catégoriques pour reiser d'i
la pauvreté a nos descendants doivent alors expliquer pourquoi elles n'attachent pas une importance encore plus gran
réduction de la pauvreté actuelle... Pourquoi est-il important que nous protégions les génératiombuiuitsmesqui suscite

si peu d'inquiétude et de réactions lorsque ce sont nos contemporains qui le subissent ? Si le développement h
représente une fin et la croissance économique un moyen, la capacité de production actuelle apparait comme un moys
aussi défendable. Mais les gouvernements (et la population) des pays économiquement avancés ne paraissent absolun
s'inquiéter de I'équité lorsqu'il s’agit de I'utilisation des ressources actuelles... Si tant est que nous puissions yrgarsenir
devons adopter des politiques économiques faites d’'une séate piest-a-dire qui tiennent compte de tous les objectifs et de
toutes les contraintes, et qui mettent en balance les objectifs intertemporels, interrégionaux et intrarégionaux. Il s
regrettable que le concept de durabilité soit a la mode non pas en dépit, mais en raison de son imgRétisibrivi;
SOLOW (in PNUD, 1996, p 18):'équité intergénérationnelle, oui, mais qu’en est-il de I'équité aujourd’hui ?»

8 Pascal BRESSOUX (janvier 1994) : Les effets des écglep. cit., p169.
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Par exemple, une des questions les plus actuelles de I'équité réside dans la scolarisatior
femmes. La poursuite de 'amélioration de la scolarisation des femmes ne devra pas se faire en réduisz
chances (actuelles) des hommes. Une meilleure scolarisation des femmes semble plutbét relever
révision du statut et de I'image de la femme dans la société. Selon Alice S. LAMPTEY de I'Université
Ghana a Legon (UNESCO/BREDA 1992), cette image comprend tout a la fois la maniere dont la fer
se percoit elle-méme et la maniere dont elle est percue : en Afrique, obtenir par exemple un dipl
d’études(s)upérieures peut entrainer, parmi d’autres effets, la marginalisation sociale et un célibat for:
la femme®,

ALELE-WILLIAMS de I'Université du Bénin a Bénin-City au Nigéria (UNESCO/BREDA 1992)
pose comme conditions préalables a toute stratégie tendant a une meilleure scolarisation des fe
I'étude des facteurs culturels et religieux, 'analyse des contraintes économiques et sociales, et des fa
liés & lenvironnemerft?.

Dans tous les cas, toute stratégie d’équité dans I'enseignement ne saurait étre efficace si elle ni
pas notamment 'amélioration de la scolarisation des femmes. Or, d’apres la BANQUE MONDIALE (m:
1992), «I'expansion rapide de I'Université de Dakar masque de profondes disparités entre gaiigsns et |
A I'heure actuelle, les filles ne constituent encore que 21 % du total des effectifs et ce, en dépit des prc
réalisés au cours des derniéres décenfiids»

Toutefois, la question de I'équité dans 'enseignement ne se réduit pas a la varialie sffet,
selon DE KETELE (1992), «le probléeme de I'équité de I'investissement éducatif se pose surtout au
des deux axes suivants : la distribution des chances scolaires et des équipements entre les diffé
groupes sociaux, entre zones géographiques et populations rurales et urbaines d’'une part, la distribu
des charges et des avantages de I'éducation d’autre J&rt»

Dans son acception la plus générale, la recherche de l'équité dans les systemes éducatifs d
donc tenir compte d’un grand nombre de facteurs. Ces facteurs ou groupes de variables seraient relat

* alentrée,

e aux parcours,

* au terme de la formation
» et apres la formation.

° Alice S. LAMPTEY (UNESCO/BREDA (1992) : Promotion de la participation des femmes a I'enseignement supérieur
la recherche et au management dans les universités africaines, in UNESCO/BREDA (1992) : L'Enseignement Supérie
Afrique : Tendances et enjeux pour le XXlé siécle, Dakar : UNESCO/BREDA 1992, voir pp 85 a 101.

1%, G. ALELE-WILLIAMS (UNESCO/BREDA 1992) : Les principaux obstacles &dés des femmes a I'enseignement
supérieur en Afrique, in UNESCO/BREDA (1992), voir pp 77 & 83.

. BANQUE MONDIALE (1992), op. cit., p. 30.

2. J.-M. DE KETELE (1992), in ACCT (1992) : Contraintes de I'ajustement structurel et avenir de I'éducation et de
formation dans les pays francophones en développement; Bordeaux : ACCT 19%@xtmintroductifp. 65.
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1.2- Synthése.

La notion déquité ne s’appréhende pas de la méme facon selon qu'il est fait référence
orientations générales définissant un systeme ou un niveau d’enseignement, ou bien aux situe
pédagogiques réellement vécues en cours d’apprentissage par les éleves d’'une méme classe, ou bien
au devenir socio-professionnel de ce méme groupe d’apprenants a lissue des études.

Chacune de ces références met en oeuvre des mécanismes spéecifiques et des principes ége
spécifiques d’équité. Sous I'éclairage de 'ensemble des références formant un tout indivis, 'équité pou
étre considérée comme un tout lui aussi indivis, manifestant le degré de réalisation de la justice sociale
contre, considérée sous I'éclairage particulier de chaque référence ou groupe de référence de méme |
Iéquité prendrait des modalités particulieres qui seraient le degré de réalisation ou l'actualisation d’au
de types d’équitée.
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[I- Niveaux d’analyse du concept d’équité.

2.1- A I'entrée dans un cycle ou dans un programme de formation

Envisagés en référence a la notion générale de justice sociale, les éleves sont des inputs ¢
grace a des caractéristiques individuelles et psychologiques, socio-culturelles, socio-€conomique
pédagogiques (lorsqu’il y a des antécédents scolaires).

1°- Lescaractéristiques de I'apprenaiféleve ou étudiant) comprennent notamment :

* le sexe,
» lage,
et le profil psychologique

Ce premier groupe de caractéristiques propres a lapprenant comprend des variables
manipulables dans une recherche. Il peut étre synthétisé dans une macro-@ARblgour
caracteéristiques de I'apprenant).

2°- Lesantécédents scolairepour des sujets déja scolarisés, seraient relatifs :

* aux résultats scolaires déja enregistres,
* aux établissements fréquenteés,
* aux aptitudes a accéder a un niveau supérieur d’enseignement, etc.

Les antécédents scolaires constituent également un groupe de variables sur lesquelles une recl
a peu d’emprise. Il y a peu d’emprise sur ces variables parce que, si elles étaient envisagées autr
gu'en termes d’antécédents scolaires, elles pourraient faire lI'objet de manipulations en vue d
amélioration. Les antécédents scolaires peuvent étre regroupés dans la macroA&d@ljour
antécédents scolaires).

Tout comme le profil psychologique, les antécédents scolaires peuvent faire 'objet de mest
standardisées. Ces mesures viendraient alors s’ajouter a des données scolaires plus traditionnelles,
celles qui figurent sur les bulletins de notes et les livrets scolaires.

3°- Lescaractéristiguesocio-démographiquede 'apprenant (éleve ou étudiant).

Stricto sensu, l'efficacité ne devrait pas se préoccuper de ces caractéristiques. Par contre, elles
essentielles dans la détermination de I'équité. Elles comprennent :

» [lorigine géographique (nationalité, ville/campagne),
 [lorigine socio-culturelle (ethnie, religion).

Ces caractéristiques ont sensiblement le méme statut que les caractéristiques indivithAie)les (
Elles peuvent étre traitées grace a la macro-var@®I@(pour caractéristiques socio-démographiques).
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4°- Lescaractéristiques socio-économiquass 'apprenant (€leve ou étudiant) qui regroupent

* le niveau d’études des parents (péere, mere, tuteurs, etc.),
» l'appartenance socio-économique (catégories socio-professionnelles des parents),
* les conditions matérielles et financiéres de subsistance pendant les études.

Elles ont également le méme statut que les précédentes, et peuvent étre synthétisées par la r
variableCSE(pour caracteéristiques socio-économiques).

2.2- En cours de formation.

De tres nombreux facteurs, qui peuvent exercer une influence positive ou négative sur 'équ
rentrent en jeu pendant les études. Ces facteurs sont pour I'essentiel relatifs aux couples établissen
enseignement, d'une part, et enseignants / apprentissages, d’'autre part. D’'une maniére générals
facteurs interviennent dans la détermination de lefficacité. Mais celle-ci les envisageait beaucoup
selon leur aspect quantitatif, alors qu’il s’agit ici d’'une approche plus qualitative.

1°- Lesfacteurs qualitatifs relatifs aux établissemep&ivent étre évalués en référence au volume, a I
nature et selon la qualité des ressources matériRlleS.4; ) et des ressources financier&eg. ). Les
effectifs des ressources humainBEG.: , RES:s ) utilisées devront notamment étre évalués selon leur
professionnalisme.

Ces facteurs comprennent principalement :

* les personnels administratifs et techniquRE $.y),

 le statut de 'établissement (public/priv&TA,

» la qualité de I'enseignement dispensé par I'établissersam,(
+ la cote de I'établissemer8 A

+ lataille des classeSTA

En matiére d’équité, ces caractéristiques devraient étre appréciees qualitativement. L’efficacité
envisage quantitativement. Elles peuvent étre synthétisées dans la macro-R&#plépour ressources
logistiques) RESa: (les personnels administratifs et technique§Te&(pour la nature, le type, le statut et
la cote de I'établissement).

2°- Lesfacteurs qualitatifs relatifs aux enseignadéga analysés en terme de nombre, devront étre en plu
évalués qualitativement compte tenu de la qualification professionnelle. Evalués comme facteurs d’éq
ils comprennent :

* le niveau de formation professionnelle et I'expérience professionnelle,

 la disponibilité a 'égard des éleves, de I'établissement et du systeme,

le niveau d’engagement dans la profession

'engagement scientifique et pédagogique (curiosité intellectuelle et professionnelle...)
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Ces caractéristigues sont également intégrées dans la macro-VvREzRle (pour ressources
relatives aux enseignants). Il s’agit d’'une appréciation qualitative qui vient s’ajouter a l'analyse quantita
envisagée par l'efficacité.

3°- lesfacteurs relatifs aux apprentissages

Les facteurs relatifs aux apprentissages doivent étre analysés notamment en différenciant les €
forts de ceux qui sont faibles. Ces facteurs comprennent :

* les performances recherchées ou poursuivies,

» la fréquence et la nature des soutiens apportés aux apprenants hors cours,

* les programmes spéciaux,

* la durée légale des études sans redoublement, et la durée légale y compris le nombre
redoublements autorisés par cycle,

* les modifications de trajectoires et de filieres en cours d’études, etc.

Ces facteurs permettent, tout d’abord, de déterminer les performances et les motivations clairel
visées en cours de formation. Comme pour l'efficacité, les performances et la motivation peuvent
analysées a travers les compétences réellement acquises et démontrées (macrbkyaealds résultats
partiels en cours de formatioR;( ) . Il peut également étre tenu compte du temps consacré aux études |
rapport a leur durée légale ou norma®$om ).

Les ressource logicielleRRES,y ) pourraient servir & analyser 'ampleur et I'étendue des efforts
consacres a réduire I'écart entre les forts et les faibles. En effet, un programme équitable doit compre
des stratégies pédagogiques clairement définies dans ce sens.

2.3- A la fin de la formation.

Les résultats obtenus a fin de formation portent essentiel sur le nombre et la nature des dipl¢
(Ngip )- Le dipldme ou ce qui en tient lieu est la référence par rapport a laguelle les formés seront jugé
s’agit en 'occurrence de déterminer et d’identifier les caractéristiques :

des éléves qui parviennent au niveau ultime de formation,

des éléves qui obtiennent le dipldme ou acheve la formation,

des éléves qui abandonnent en cours de formation,

du temps consacré aux études; etc.

La macro-variableNg, synthétiserait les produits attendus en termes de résultats administrati
principalement la nature des diplomes et le nombre des diplomeés. Analysée en référence a l'équité,
macro-variable devra étre croisée avec les caractéristiques des apprenants et le statut des écoles.
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2.4- A la sortie de la formation.

Les critéres a considérer concernent principalement :

* les possibilités attendues d’exploiter les bénéfices de la formation au plan social
» et les possibilités attendues de se réaliser au plan professionnel, social et personnel.

Les possibilités peuvent étre évaluées en fonction des bénéfices attendus ou réellement tirés
formation recue. Les bénéfices identifiés lors de l'analyse de l'efficacité interviennent dans l'appréciat
de l'équité. Il s’agit des bénéfices en termes de nouveaux emplois et d’accroissement de la produc
(BENyo), des bénéfices relatifs a laccomplissement sodBEN,,) et des bénéfices relatifs a
I'accomplissement personn&@HEN,e,).

En référence a I'équité, l'appréciation des différents types de bénéfices s’effectue sous I'éclair
des caractéristiques des apprenants, du statut des écoles et des programmes suivis.

S’agissant en particulier de I'enseignement supérieur qui remplit une ‘fonction civilisatrice’ et q
est ‘dépositaire du savoir’ (Leslie WAGNER, in OCDE 1988, p. 92), 'évaluation des différents types
bénéfices nécessite la quantification des attentes et des besoins des individus et société toute entier
attentes et ces besoins comprennent aussi ceux qui sont les plus vastes et les plus diffus. Le p
organisateur de I'éducation doit en tenir compte et planifier leur satisfaction...

Au total, depuis l'entrée des demandeurs d’éducation ou de formation dans un systé
d’enseignement jusqu’a leur sortie, 'analyse de I'équité requiert de mesurer I'écart entre les attende:
besoins, les objectifs des individus ou de la société et leurs degrés de réalisation ou de satisfaction. L
entre les besoins et leur satisfaction doit étre apprécié au plan quantitatif et qualitatif, en tenant compt
caracteéristiques des individus et des différents groupes de la société.

La détermination des attentes, des besoins et des objectifs, exprimées sous une forme quanti
et qualitative permettrait d’évaluer avec plus de pertinence I'équité, mais aussi l'efficacité (voir notamrr
L. WAGNER, in OCDE 1998, p. 89).

Ces différents niveaux d’'analyse du concept laissent entrevoir différents types d'équité (v
notamment SALL et DE KETELE, 1995)).

13. SALL Hamidou Nacuzon et DE KETELE Jean-Marie (1995). Evaluation du rendement des systémes éducatifs : apprc
conceptuelle et problématique, manuscrit en cours de publication.
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